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Ley de Prevención de Riesgos
Laborales

«Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de
aplicación y definiciones. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevención.»
(Anexo I de las bases)

Edición de noviembre de 2026
Material de elaboración propia a partir de las fuentes oficiales que se citan al final del tema. No es un temario oficial ni
sustituye a la normativa publicada.
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